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06 onsiaTe Tpyaa MyHHIHNAIbHOTO ABTOHOMHOIO JOLIKOILHOIO
00pa30BaTeJbHOr0 y4pesKIeHHs AeTCKHii caj o6iepa3BuBaowero Buaa Ne79
r. Tomeka

1. OGuue nosioKkeHust

1.1. Hactosmee ITonoxkeHne o cHCTeMe OMIATBI Tpyda PaGOTHHKOB MYHHLHIAILHOTO
aBTOHOMHOTO JIOIIKOTEHOTO 00pa3oBaTeIbHOr0 YUpEKIEHUS JIETCKOrO cana
obmepassuBaromero Buxa Ne 79 r.Tomcka omnpeXenseT MOPSAOK M YCIOBHs OIUIATHl TPyAa
PabOTHHKOB, yCTaHABIIMBAS:

Pa3MephI TOKHOCTHBIX OKJIAZI0B;

HAaWMEHOBAHHS, YCIIOBUS OCYIIECTBICHHS M pa3sMephl BBIIAT KOMIICHCALMOHHOIO
XapakTepa;

BBITIIATHI CTHMYIHPYIOLIETO XapaKTepa.

1.2. Tlopsanok $hopMHPOBAHHS CHCTEMBI OILIATHI TPYJA M CTHMYJIMPOBAHMS PaGOTHHKOB
(nanee ®OT) paspaGoTan B cooTBeTcTBHH ¢ 3aKoHOM Poccuiickoit @enepauun ot 10 urons 1992
roma Ne 3266-1 «O6 obpazoBanum», TpynoBsiM Kopekcom Poceniickoit @esepanuu, 3akoHaMHl
Tomckoit o6mactu ot 12 Hos6pst 2001 rona Ne 119-O3 «O6 o6pasosaruu B Tomckoit o6nactiy»
(c yaerom u3menenuit 2009 roza), ot 27 suBaps 2006 roma Ne 3-O3 «OG yclnoBusX U Nopsiike
BBIIJIATHl TeIaTOTHYECKHM pabOTHHKAM OOGNACTHBIX TOCYAAPCTBEHHBIX W MYHHIHMIAIbHBIX
o0pa3oBaTenbHBIX yupeskneHnit ToMcKoil 06/1acTH BO3HArPaXIEHHUs 3 BBINOJIHEHHE (YHKIMii
KJIACCHOrO PYKOBOJMTENISA», TOCTAHOBJICHHEM aIMHHHUCTpanuyu ropoaa Tomcka ot 30.09.2009 Ne
933 «OG6 yrBepxaeHun ITONOXKEHHS O CHCTEMe OIIATBHI TpyJAa pabOTHHKOB MyHHIHIATBHBIX
00pa3oBaTeqBHBIX  YYPEXKICHHMH,  IOIBEIOMCTBEHHBIX  JeNAapTaMeHTy  00pa30BaHHMs
aIMHHUCTpAIMU ropoaa ToMckay, MpHKa3oM fenapraMeHTa oOpasosatus ot 31.08.2009 Ne 782
«OB6 yTBepsKkIeHHH MeToInIeCKHX PeKOMEH/IAIHIA 10 YCTAHOB/ICHHIO CHCTEMBI OIIATEI TPYZa B
YUPEKICHHAX, TOBEIOMCTBEHHBIX JeNapTaMeHTy 00pa3oBaHMs aIMMHHMCTPALMHM TOpoja
ToMmcka», — pelleHHeM  MpPEICTABHTENBHOTO  OpraHa  paGOTHHKOB — MYHHIHIAILHOTO
0011e06pa3oBaTeNLHONO yUpeKACHHST (npowxon Ne 9 or 11.12.2009 r.), pemenuem obmero
coGpaHns TPYAOBOro KoJuieKTHBa (mpotokosn Ne 2 or 30.12.2009 r.).

1.3. Onnata Tpyna paGOTHHKOB, 3aHATHIX 0 COBMECTHTENBCTBY, a TAKXKEe HA YCIOBHSX
HENoJHOro paGoyero MHA WM HEMoJHOH paboyeil HelenH, MPOM3BOMMTCS MPONOPIHOHAIBHO
0TpaboTaHHOMY BPEMEHH, JIH00 B 3aBHCHMOCTH OT BBIIIOJIHEHHOr0 00bema pabot. Onpeznenenue
pa3MepoB 3apabOTHOM MIIAThI IO OCHOBHOI JOKHOCTH, a TaKKe IO JOJKHOCTH, 3aHHMAeMOil B
TIOPS/IKE COBMECTHTENBCTBA, IIPOU3BOUTCA PA3/IeIBbHO 0 KaXKIOH H3 TODKHOCTEH.

1.4. Mecsunas 3apaboTHas mmata pabOTHMKA, ITOJHOCTBIO OTpabOTaBINEro 3a 3TOT
MepHOT HOPMY paBoyero BpeMeHH U BBINOJIHHBIIETO HOPMBI TpyJa (TPyAOBbie 00S3aHHOCTH), He
MOXeT OBITh HHXKEe MMHMMANBHOTO pa3Mepa OMIaThl TPyJa, YCTaHOBJIEHHOTO B ToOMCKOi
ofnacT.

1.5.  OGecmeyeHne pacxoZ0B HA BBIIATY 3apabOTHON ILIATHI OCYINECTBISETCS B
TpezieNax CpeICTB, PeXyCMOTPEHHBIX Ha 3TH LeJH B OIOUKETHOM CMeTe yupekIeHH .

1.6. JIOMKHOCTHBIE OKTaabl pabOTHHKOB YCTAaHABIMBAIOTCA HA OCHOBE OTHECEHHUS
3aHHMaeMbIX HMH JOJDKHOCTell K NpO(eCCHOHANIBHBIM —KBAIN(UKALMOHHBIM  PYIIIaM,
YTBEpPKAEHHBIM PHKa3aMi MuH31paBcolpa3BuTis Poccun.




1.7. С учетом условий труда работникам учреждений устанавливаются доплаты и надбавки компенсационного характера и надбавки стимулирующего характера.

2. Формирование фонда оплаты труда учреждения

2.1 Формирование общего фонда оплаты труда детского сада осуществляется в пределах объема средств на текущий финансовый год.
Фонд оплаты труда формируется из следующих источников:
– основной фонд оплаты труда общеобразовательного учреждения из бюджета города Томска;

– фонд оплаты труда на выплату надбавок педагогическим работникам, имеющим квалификационные категории, специальные звания, начинающиеся со слова «Народный», «Заслуженный», молодым специалистам, предусмотренных Законом Томской области от 12 ноября 2001 года № 119-ОЗ «Об образовании в Томской области»;
3. Распределение фонда оплаты труда учреждения

3.1. Составляющими частями фонда оплаты труда учреждения являются тарифный (базовый) фонд оплаты труда и стимулирующий фонд оплаты труда.
3.2. В тарифный (базовый) фонд оплаты труда включаются выплаты по окладам, выплаты компенсационного характера, в том числе за дополнительные виды работ.

3.3. В стимулирующий фонд оплаты труда включается часть основного фонда оплаты труда, а также фонд оплаты труда на выплату надбавок педагогическим работникам, имеющим квалификационные категории, специальные звания, начинающиеся со слова «Народный», «Заслуженный», молодым специалистам, предусмотренных Законом Томской области от 12 ноября 2001 года № 119-ОЗ «Об образовании в Томской области»; 

3.4. При распределении фонда оплаты труда стимулирующий фонд должен составлять не менее 20% от общего фонда оплаты труда учреждения.
3.5. При распределении фонда оплаты труда между категориями персонала необходимо по мере возможности обеспечить соотношение между фондом оплаты труда учителей и фондом оплаты труда всех прочих работников как 70:30.
4. Должностные оклады

4.1. Размеры должностных окладов работников учреждения, за исключением медицинских  работников, определяются в соответствии постановлением администрации города Томска от 30.09.2009 № 933 «Об утверждении  Положения о системе оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений, подведомственных департаменту образования администрации города Томска», приказом департамента образования от 31.08.2009 № 782 «Об утверждении Методических рекомендаций по установлению системы оплаты труда в учреждениях, подведомственных департаменту образования администрации города Томска», постановлением администрации Города Томска от 12.12.2014 г. № 486а «Об увеличении оплаты труда отдельных работников бюджетной сферы», постановления администрации Города Томска от 14.01.2015 г. № 26 «О внесении изменений в постановления администрации Города Томска от 30.09.2009 г. № 933, от 19.11.2010 № 1943».
4.2. Размеры медицинских должностных окладов устанавливаются в соответствии с положениями о системах оплаты труда работников соответствующих отраслей, утвержденными муниципальными правовыми актами. До утверждения этих положений размеры должностных окладов этих специалистов определяются в соответствии с Единой тарифной сеткой.
5. Выплаты компенсационного характера

5.1. Работникам учреждения в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, устанавливаются следующие компенсационные выплаты:
1) выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и/или опасными и иными особыми условиями труда;
2) доплата за совмещение профессий (должностей);
3) доплата за расширение зон обслуживания;
4) доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;
5) доплата за работу в ночное время;
6) повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;
7) повышенная оплата сверхурочной работы;
8) выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями.
5.2. Перечень тяжелых работ, работ с вредными, опасными и иными особыми условиями труда определяется Правительством Российской Федерации с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений. Повышение заработной платы по указанным основаниям производится по результатам аттестации рабочих мест.
Конкретные размеры повышенной заработной платы устанавливаются с учетом мнения представительного органа работников локальным актом учреждения и трудовым договором.
5.3. Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику при совмещении им профессий (должностей). Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.
5.4. Доплата за расширение зон обслуживания устанавливается работнику при расширении зон обслуживания. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.
5.5. Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.
5.6. Каждый час работы в ночное время (в период с 10 часов вечера до 6 часов утра) оплачивается в повышенном размере не ниже 35% часовой ставки (оклада).
5.7. Дополнительно к компенсационным выплатам, указанным в пункте 4.1 настоящего Положения, работникам устанавливаются следующие компенсационные выплаты:
1) за работу в специальных (коррекционных) образовательных учреждениях (отделениях, классах, группах) для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья;

2) специалистам  логопедических пунктов.
5.8. Размеры компенсационных выплат, указанных в пункте 5.7 настоящего Положения, за один час работы устанавливаются в соответствии с постановлением администрации города Томска от 30.09.2009 № 933 «Об утверждении  Положения о системе оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений, подведомственных департаменту образования администрации города Томска», приказом департамента образования от 30.08.2009 № 782 «Об утверждении Методических рекомендаций по установлению системы оплаты труда в учреждениях, подведомственных департаменту образования администрации города Томска».
5.9. Размер выплачиваемой работнику за календарный месяц компенсационной выплаты определяется путем умножения размера компенсационной выплаты за один час работы (исходя из установленной нормы часов) на фактически отработанное время.
5.11. Компенсационные выплаты не учитываются при начислении иных компенсационных и стимулирующих выплат, за исключением начисления районного коэффициента к заработной плате.
6. Выплаты стимулирующего характера
6.1. Работникам может устанавливаться ежемесячная персональная надбавка стимулирующего характера с учетом уровня профессиональной подготовленности, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, стажа работы в учреждении и других факторов в пределах обеспечения учреждения финансовыми средствами. Размеры и условия выплаты ежемесячной персональной надбавки стимулирующего характера утверждаются локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения представительного органа работников и не могут превышать 6000 рублей для всех работников за исключением работников, выполняющих трудовую функцию по общеотраслевой профессии рабочего.

Размеры ежемесячной персональной надбавки стимулирующего характера работникам, выполняющим трудовую функцию по общеотраслевой профессии рабочего, не могут превышать 4 000 рублей.

Ежемесячная персональная надбавка стимулирующего характера устанавливается на определенный период времени в течение учебного года.

6.2. Рабочему, выполняющему работы, тарифицированные согласно ТКГ, устанавливается надбавка стимулирующего характера за выполнение особых работ в случае особой сложности, важности, интенсивности порученных ему работ, особой степени самостоятельности и ответственности, которая должна быть проявлена при их выполнении, а также с учетом обеспечения финансовыми средствами.

Надбавка стимулирующего характера за выполнение особых работ устанавливается на срок выполнения рабочим указанных работ, но не более чем до окончания соответствующего календарного года.

6.3. Работникам учреждения устанавливаются ежемесячные надбавки к должностному окладу, предусмотренные Законом Томской области от 12.11.2001 № 119-ОЗ «Об образовании в Томской области» при наличии соответствующих оснований.

6.4. Медицинским работникам учреждения устанавливается ежемесячная надбавка за непрерывный стаж работы в соответствии с Постановлением Мэра города Томска от 6 октября 1995 г. N 392 «О надбавках за непрерывный стаж работы медицинским работникам учреждений образования».

6.5. Работникам учреждения устанавливаются в пределах обеспечения финансовыми средствами следующие премии:

– премия за выполненную работу по итогам работы за месяц, квартал, девять месяцев, год;

– премия за качество выполняемых работ;

– премия за выполнение особо важных и срочных работ;

Система показателей и условия премирования работников устанавливается в локальном нормативном акте учреждения, принимаемом учреждением с учетом мнения представительного органа работников, или в коллективном договоре.

6.6. При определении показателей и условий премирования учитываются следующие критерии:

– высокие результаты и качество выполняемых работ;

– успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

– инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

– качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;

– участие в выполнении особо важных работ и мероприятий;

– другие критерии, устанавливаемые локальным нормативным актом учреждения, принимаемым учреждением с учетом мнения представительного органа работников, или коллективным договором.

6.8. Размер выплат стимулирующего характера может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к должностному окладу.
6.9. В соответствии с распоряжением от 20.06.2013 г. № р322 «Об установлении ежемесячной надбавки педагогическим и медицинским работникам муниципальных образовательных учреждений, а также изменении надбавки за квалификационную категорию с 01 апреля 2013 г.» педагогическим работникам устанавливается ежемесячные надбавки стимулирующего характера в размере не менее 33 % от оклада работников; среднему медицинскому персоналу устанавливается персональная надбавка стимулирующего характера до 7500 руб.
6.10. Стимулирующие надбавки устанавливаются на конкретный период времени (месяц, квартал, полугодие, год), выплаты производятся ежемесячно и отменяются при ухудшении показателей в работе.

6.11. Оклад (должностной оклад) и стимулирующие выплаты, указанные в настоящей главе настоящего Положения, не образуют новый оклад (должностной оклад).

6.12. Стимулирующие выплаты, указанные в настоящей главе настоящего Положения, не учитываются при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, за исключением начисления районного коэффициента к заработной плате.

6.13. Работникам учреждений, занятым по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, начисление надбавок стимулирующего характера, указанных в настоящей главе настоящего Положения, производится пропорционально отработанному времени либо на других условиях, определенных трудовым договором.
6.14. В соответствии с распоряжением № р322 от 20.06.2013 «Об установлении ежемесячной надбавки педагогическим и медицинским работникам муниципальных образовательных учреждений, а также изменении надбавки за квалификационную категорию с 01 апреля 2013 г.» установить надбавку за квалификационную категорию:
за вторую категорию – 825 рублей;

за первую категорию – 1350 рублей;

за высшую категорию – 2025 рублей.

6.15. Муниципальные доплаты педагогическим работникам выплачивается по решению Думы города Томска от 22.12.2009г. № 1389 согласно квалификационной категории: 
Высшая квалификационная категория – 1300 руб.,

Первая квалификационная категория – 1000 руб.,

Вторая квалификационная категория – 700 руб.
7. Материальная помощь

7.1. Из фонда оплаты труда работникам учреждений оказывается материальная помощь. Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах принимает руководитель учреждения на основании письменного заявления работника.

Порядок и основания оказания материальной помощи работникам определяются в локальном нормативном акте, принимаемом учреждением с учетом мнения представительного органа работников, или в коллективном договоре.

7.2. Материальная помощь не является составной частью заработной платы работника.

8. Гарантии по оплате

8.1. Заработная плата работников учреждения (без учета премий и иных стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с настоящим Положением, не может быть меньше заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой до утверждения настоящего Положения, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.

8.2. Заработная плата в месяц работников учреждения, полностью отработавших за этот период норму рабочего времени и выполнивших нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже установленной величины минимальной заработной платы, установленной в Томской области.

8.3. В целях обеспечения установленных гарантий по оплате труда работников в случае, если заработная плата в месяц работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), рассчитанная по новой системе оплаты труда, окажется ниже размера минимальной заработной платы в Томской области, то работнику выплачивается разница в заработной плате (доплата).

